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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS EOUSAR SEMPRE

ADM 1997 / 2000

LEI N.° 273/97.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIiPIO DE CACHOEIRA DOURADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara de Cachoeira Dourada aprovou e eu sancio-
no da seguinte Lei:

Titulo I
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRA DOURADA

Capitulo Unico
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cachoeira Dourada, na forma que dispde o artigo 39 da Constitui¢io Brasileira.

Art. 2°. Servidor Publico, para os fins desta Lei, € a pessoa legalmente investida em
cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, com denominagdo, fungdo e vencimentos
proprios, nimero certo e remunerado pelo municipio.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo ou em comissdo serdo agrupados em quadros

e sua criagdo obedecera a Planos de Classificagdo, estabelecidos em leis especiais, de modo
a assegurar a plena mobilidad rogresso funcionais na carreira de servidor publico:
§ 2° - A descrigdo de cada cargo serdo especificadas na respectiva Iei de criagao ou

transformagdo e constardo, os seguintes elementos, dentre outros: denominagao, atribuigdes,
responsabilidades, condi¢des para provimento, habilitagdo e requisitos qualificativos.

§ 3° - Para os efeitos desta lei, serdo observadas as seguintes defini¢des:

1 - cargo € o posto de trabalho, instituido na organiza¢do administrativa, caracteriza-
do por deveres e responsabilidades, com criagdo e jornada de trabalho estabelecidas em lei
denominagio propria, nimero certo e remuneragio pelo Municipio;

| - fungdo € a atribui¢do ou o conjunto de atribuigdes especificas que devem ser
executadas por um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a carac-
terizagdo, descrigdo, classificagdo e avaliagdo do cargo;

III - classe € o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e responsabllldades
para os quais sejam exigidos 0s mesmos requisitos gerais de instrugdo e experiéncia para o
provimento;
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IV - série de classes é o conjunto de classes do mesmo grau profissional, dispostas hierar-
quicamente, de acordo com a complexidade ou dificuldade das atribui¢des e o nivel de res-
ponsabilidade, constituindo a linha natural de promogéo de servidores,

V - categoria funcional é o conjunto de cargos néo hierarquizados segundo a estrutu-
ra organizacional, integrantes dos campos de atuagdo operacional, administrativo e manu-
tengdo do servigo publico Municipal.

Art. 3°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisi-
tos estabelecidos em lei.

Art. 4°. E vedado cometer ao servidor atribuigdes diferentes das de seu cargo, bem
como ¢ proibida a prestagdo de servigos gratuitos.

Parigrafo Ginico. Ndo se incluem nas proibi¢des a que se refere este artigo o desem-
penho de fungdo transitoria de natureza especial e a participagdo em comissdes ou grupos de
trabalho, para elaboragdo de estudos ou projetos de interesse publico.

Titulo 1T
DO CONCURSO DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo I
Do Concurso

Art. 5°. O concurso publico sera de provas ou de provas e Titulos e, em casos espe-
ciais, podera exigir aprovagdo em curso especifico de formagdo profissional mantido pelo
municipio por institui¢do oficial, sem prejuizo de outros requisitos.

§ 1° - A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso, no
servigo publico para o exercicio de cargos cujas atribuigdes ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que € portadora.

§ 2° - No caso de empate na classificagdo, para efeito de matricula no curso de for-
magdo profissional ou nomeagdo, tera prioridade, sem prejuizo de outros critérios a serem
estabelecidos nas instrugdes do concurso, o candidato que ja for servidor do Municipio.

§ 3° - A Lei definira o percentual de cargos reservados aos portadores de deficiéncia.

Art. 6°. Os concursos para provimento de cargos na administragdo direta, indireta,
fundacional, do Poder Executivo, serdo realizados diretamente pela Secretaria da Adminis-
tragdo ou sob a sua supervisdo e controle, a cujo titular compete a decisdo sob a respectiva
homologagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da realizagdo do concurso.

Parigrafo dnico - Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbiré a Secretaria da
Administragao;

I - publicar a relagdo das vagas;

II - elaborar os editais que deverdo conter os critérios, os programas e demais ele-
mentos indispensaveis;

I - publicar a relagdo dos candidatos concorrentes, cujas inscrigdes foram deferidas
ou indeferidas;

IV - decidir, em primeira instancia, questdes relativa as inscrigoes;

V - publicar a relagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo;,
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Art. 7°. Sdo requisitos minimos para inscrigdo em concurso, além de outros que as
respectivas instrugdes exigirem:

I - ser brasileiro;

1I - estar em gozo dos direitos politicos;

1l - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito);,

V - ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
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Art. 8°. Nio cumpridas as exigéncias de que trata o artigo anterior, a inscrigdo sera
indeferida, cabendo dessa decisdo recursos as autoridades hierarquicamentes superiores.

)

)
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‘ Capitulo II
Do Provimento

3

499

Se¢do I
Dispositivos Gerais

)

Art. 9°. Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeagao;

II - reconducdo;

I1I - acesso,

IV - readmissao;

V - reintegragao;

VI - aproveitamento;

VII - reversao;

VIII - readaptacao.
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Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, mediante decreto, os cargos
publicos.

q

 }

Segao II
Da Nomeagao

)

EY

)

T

Art. 11. Nomeagdo ¢ a forma originaria de provimento de cargo publico.

)

Art. 12. A nomeagéo sera feita:

I - em carater efetivo, para os cargos que assegurem estabilidade;

I - em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei sejam de livre nomeagao e
exoneracao,

11 - em substitui¢do, nos casos do art. 17.

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilita-
¢do em concurso publico, nos termos do Capitulo anterior, obedecida a ordem de classifica-
¢ao.
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Art. 14. Dentre os candidatos aprovados os classificados até o limite das vagas,
existentes a época do edital, tém assegurado o direito 4 nomeagédo, no prazo de validade do
CONCUTSO.

§ 1° - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados a medida que ocorrerem
vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

§ 2° - A convocagdo serd por edital em jornal de grande circulagdo, podendo a Ad-

ministragdo utilizar-se de outros meios, que assegure a publicidade e fixara prazo improrro-
gavel.

Art. 15. O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo e validade,
que ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos, incluidas as prorrogagdes.

Art. 16. A nomeagdo para os cargos de que trata o item II do Art. 12 desta Lei recai-

T4, preferencialmente, em servidor de carreira técnica ou cientifica.

Paragrafo tinico. A nomeagio a que se refere este artigo dependera sempre de habi-
litagdo compativel com a necesséria ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 17. S6 havera substitui¢do no impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo em comissdo de dire¢do superior e de fung@o por encargos de chefia.

Art. 18. A substituigdo sera gratuita.

Art. 19. O substituto percebera, durante o tempo da substitui¢do, o vencimento ou
remuneragdo do cargo de que for titular efetivo.

Secédo III
Da Posse

Art. 20. Posse € a aceitagdo formal das atribui¢des, deveres e responsabilidades ine-
rentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo unico. Independem de posse os casos de promogdo, acesso, reintegra¢ao
e readaptagdo.

Art. 21. Sdo competentes para dar posse:
I - o Prefeito Municipal as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;
II - o Secretario da Administragdo aos demais servidores do Poder Executivo.

Art. 22. Além dos requisitos exigidos os incisos [ a Ill e V do
art. 7°, o nomeado devera apresentar, no ato da posse, prova de quitagdo com as Fazendas
Publicas federal, estadual e municipal, atestado de sanidade fisica e mental.

§ 1°. E obrigatoria, também, a apresentacdo de declaragdo de bens valores e rendi-
mentos.

§ 2°. A deficiéncia fisica, comprovadamente estaciondria, ndo impedira a posse desde
que ndo obste o desempenho normal das atribuigdes do cargo.

Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Cachoeira Dourada-GO. A
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§ 3°. Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior ndo se concederao
quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo da deficiéncia existente a época da
admissao.

Art. 23. Em casos de doenca devidamente comprovada, admitir-se-a a posse por pro-
curagao.

Art. 24. A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagio do ato no érgdo oficial, prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do inte-
ressado.

Se¢do IV
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio, como ato personalissimo, é a efetiva entrada do servidor em ser-
vigo publico, caracterizada pela freqiiéncia e execug@o das atividades atribuidas ao cargo ou
a funcdo.

B //,/@ Art. 26. O servidor nomeado tera exercicio na reparticdo em que houver vaga a ser
lotada.

§ 1° - Lotagdo ¢ o nimero de servidores de cada classe que deve ter exercicio em
cada reparti¢do ou servigo.

§ 2° - O servidor elevado por acesso podera continuar em exercicio na reparti¢do em
que estiver servindo.

Art. 27. O chefe da reparti¢do ou do servigo em que for lotado o servidor é autorida-
de competente para dar-lhe exercicio.

Art. 28. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, con-
tados da:

1 - data da posse;

Il - publicagéo oficial do ato, nos demais casos;

111 - da cessagdo do impedimento, na hipotese do art. 23.

§ 1° - A promogdo e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que € contado na nova
classe a partir da data da publicagdo dos respectivos atos.

§ 2° - O servidor que néo entrar em exercicio no prazo legal sera exonerado do cargo.

Art. 29. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a unidade competente do or-
gio de sua lotagdo os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 30. Somente em casos especiais ¢ mediante prévia e expressa autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo, o servidor podera:

I - ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotagdo e desde que exclusivamente com Gnus
para o 6rgao requisitante;

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 5
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:E:‘ Il - ausentar-se do Municipio para o estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou
. | sem Onus para os cofres publicos.
r-:i § 1° - O pessoal do magistério somente podera ter exercicio fora do 6rgdo de sua lo-
£ “ tagdo na hipdtese prevista no paragrafo nico do art. 225.
~a § 2° - No caso do inciso II a auséncia, em hipétese alguma, excedera a 1 (um) ano e,
\E’D finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida nova ausén-
ﬁsj cia.
““ § 3° - Nos casos de estudo de que trata o inciso II, o tempo de auséncia podera ser
~ ﬂ igual ao periodo de duragao do respectivo curso.
-~
; —?9 Art. 31. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o

ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

X

=9 SR I - férias; : S
— "y~ 1I - casamento, até 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do 1° dia util subse-
=) quente ao do evento;
’5‘ /,x HI - luto, pelo falecimento do conjuge, filho(a), pais e irmaos(as), até 3 (trés) dias
e Wﬁ e | | Rl e, B
== IV - convocagdo para o servigo militar;
=) V - juri e outros servigos obrigatorios, pelo da convocagao,
‘,E:? VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo direta ou au-
& E‘P tarquica ou em fundagdes instituidas pelo Municipio;
= VII - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia
| ;b mista sob o controle acionario do Municipio;

A

g

VIII - licenga a servidora gestante até 120 (cento e vinte) dias;
XII - licenga para tratamento de saide até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)

;

meses;

L B X111 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada, :

| X1V - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissio-
“'ga nal;

L), XV - missdo ou estudo fora do Municipio, quando o afastamento for remunerado;

i '3;‘ XVI - doenca de notificagdo compulsoria;

, g? XVII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;,

& XVIII - de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

/’xm - licenga paternidade no prazo de 5 (cinco) dias. ;
- Paragrafo unico. Considera-se ainda, como de efetivo exercicio o periodo em que 0
servidor estiver em disponibilidade.

Art. 32. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do
exercicio até decisdo final passada em julgado.

Paragrafo winico. No caso de condenagio, se esta ndo for de natureza que determine
a demissdo do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio, na conformidade do dis-
posto no art. 133 desta lei.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 6
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Art. 33. Salvo os casos expressamente previstos nesta Lei, o servidor que interrom-
per o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercala-
dos, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono de cargo.

Parigrafo tinico. Verificada a hipotese prevista neste artigo, incumbe ao superior
imediato do servidor faltoso, sob pena de sua responsabilidade civil e funcional, comunicar
o fato a autoridade competente para a imposigdo da penalidade ali preconizada.

Art. 34. A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor Municipal, respon-
dera civil e criminalmente por tal ato e ficara pessoalmente responsavel por quaisquer pa-
gamentos que se fizerem em decorréncia dessa situagao.

Secdo V
Do Estagio Probatorio

Art. 35. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a um
periodo de estagio probatorio de 2 (dois) anos, com o objetivo de apurar os requisitos neces-
sarios a sua confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Sdo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

I - idoneidade moral,

II - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - aptidao.

§ 2° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comis-
siio permanente, onde houver, ou por uma comissdo composta de 3 (trés) membros, designa-
da pelo titular do 6rgéo onde o servidor nomeado vier a ter exercicio, e far-se-4 mediante
apuragio mensal em Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, que serd enca-
minhada, reservadamente, ao dirigente do érgao.

Art. 36. O nio atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagio
probatério implicara na instauragdo, pela comissdo de que trata o § 2° do artigo precedente,
do processo de exoneragio do servidor nomeado, que somente sera concluido apos a defesa
deste, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - A apuragio dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-se de
modo que a exonera¢do do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio, sob
pena de responsabilidade.

§ 2° - A pratica de atos que infrinjam os itens I e II do § 1° do art. 35 importara na
suspensdo automatica do periodo ali estabelecido e, uma vez concluido pela sua improce-
déncia, o prazo da suspensdo sera considerado de nenhum efeito.

§ 3° - Uma vez encerrado o processo da exoneragdo, sera ele encaminhado, com a
manifestagdo conclusiva do titular do 6rgdo de exercicio de servidor e/ou do Conselho de
Classe ou orgédo de deliberagio coletiva, se existentes, ao Secretario da Administra¢do, que o
submetera, com seu pronunciamento, a decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. i
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Art. 37. O servidor n3o aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se esta-
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, excetuando-se, neste caso, a falta do
cumprimento do requisito de que trata o item I do § 1° do Art. 35 desta Lei.

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 38. Cumprindo satisfatoriamente o estagio probatorio, o servidor adquirira esta-
bilidade no servigo publico.

Art. 39. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Parigrafo tinico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor es-
tavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de ser-
vigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

s
Secao VII
Da Remogao

Art. 40. Remogio é a movimentagdo do servidor, a pedido ou de oficio, no quadro a

que pertence, mediante preenchimento de claro de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a
sua situag@o funcional.

Art. 41. A remogdo dar-se-a a pedido escrito do servidor ou de oficio, no interesse da
Administra¢do, devidamente comprovado:
I - de um para outro 6rgdo da administragdo direta ou autarquica, inclusive entre si;
Il - de uma para outra unidade integrante do mesmo 0rgao;
=P I - para outro governo.

§ 1°. Nos casos do incisos I e II, a remogdo somente podera ser feita respeitada a lo-
tagdo de cada 6rgao ou unidade.

§ 2°. E vedada a remogdo para entidades privadas, com ou sem fins lucrativos.

§ 3°. As remogdes competirdo ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. E vedada a remogio de oficio do servidor que esteja regularmente matricu-
lado em curso de treinamento, aprimoramento ou aperfeigoamento profissional, mantido por

instituigao oficial do Municipio em curso de especializagdo que guarde correspondéncia com
as atribui¢des do cargo ocupado, mesmo que ministrado por entidade de ensino superior.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourado-GO. 8
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AMPLTAR CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

Segdo VIII
Do Regime de Trabalho

prestadas, de preferéncia, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, salvo dispogigdo em contrario.

Pardgrafo tinico. Os chefes das repartigdes ou servigos jante aprovagdo do Se-
cretario Municipal ou autoridade equivalente, poderdo alterar o horario de que trata este arti-
go, observado o limite ali estabelecido, sempre que as necessidades do servigo assim o exi-
girem.

- '/ ,/_—\\ . .
)EdArt. 43. O periodo normal de trabalho do servidor ¢ ge 8 (oitc;i;’fras diarias, a serem

Art. 44. Os 6rgdos cujos servigos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sa-
bados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardao nesses dias em regime de plan-
tdo, fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 45. Os ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdo gratificada por encargo
de chefia, assessoramento, secretariado ou inspe¢@o estdo sujeitos qualquer que seja seu car-
go ou emprego de origem, a jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

Art. 46. A jornada de trabalho dos professores municipais sera fixada em regula-
mento proprio.
/’Pj Parsgrafo tinico. Lei Federal que limitar o horario de trabalho de categoria profissi-
//"L/'t)nal e que for aplicavel, indistintamente, a todos os servidores civis do Brasil, tera efeito
imediato sobre a jornada de trabalho dos servidores municipais .

Art. 47. Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao servigo dentro do
horario fixado em lei ou regulamento do 6rgdo de sua lotagdo, para cabal desempenho dos
deveres inerentes ao cargo ou a fungéo observadas a natureza e condigdes do trabalho.

Paragrafo inico. Apura-se a freqiiéncia:

1 - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regimento, quanto aos servidores que, em virtude das
atribuigdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

Art. 48. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em servigo.

§ 1° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragdo da freqiiéncia.

§ 2° - Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios eletronicos.

§ 3° - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei, é vedado dispensar o servi-
dor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 4° - As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor, aos cofres pu-
blicos, as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da agédo
disciplinar cabivel.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 9 V
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR'CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

ADM. 1997 /2000

§ 5° - A dispensa da marcag¢do do ponto, quando assim o exigir o servigo, ndo deso-
briga o servidor por ela atingido do comparecimento a reparti¢do, durante os horarios de
expediente, para 0 cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

§ 6° - As fraudes praticadas no registro de freqiiéncia, ou pratica de quaisquer outras
atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao seu autor, se por
forga das circunstincias ndo houver cometimento de outra maior, a pena de:

1 - repreensdo, na primeira ocorréncia;

II - suspensdo por 60 (sessenta) dias, na segunda ocorréncia,

III - demissdo na terceira.

§ 8° - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes sera aplicada a mesma
pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na primeira ocorréncia,
suspensdo por 60 (sessenta) dias e, na segunda, a pena de demissao.

Art. 49. Excetuados os ocupantes de cargos de dire¢do superior, todos os servidores
estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia mediante o sistema de marcagdo de
ponto.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, necessaria-
mente, desempenhe suas atividades em servigos externos, bem assim ao que, pela natureza

de sua atribuigdes quando comprovadamente no exercicio delas tenha de deslocar-se da re-
parti¢do em que estiver lotado.

Art. 50. A falta de marcagdo do ponto importa na perda de vencimento ou da remu-
nera¢do do dia; se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) in-
tercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do cargo,
abandono na forma preconizada no art. 33 desta Lei.

Art. 51. Os servidores que estiverem cursando estabelecimentos de ensino, oficiais
ou reconhecidos, poderfo marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia hora
antes, na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Em casos especiais, atendido a conveniéncia do servi¢o, ao servidor estudante
podera ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o ho-
rario escolar e o da reparti¢do, contudo, sem prejuizo de sua carga horaria semanal.

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o servidor se-
mestralmente, no inicio das aulas, encaminhara requerimento a autoridade competente, ins-
truindo-o com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientando, o
qual devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser passado em papel marcado com o timbre do estabeleclmento

I1 - conter o nome e filiagdo do servidor, data e local em que nasceu, curso e classe

em que estiver matriculado, nimero da matricula, horario completo de suas atividades es-
colares e declaragdo de freqiiéncia.

Art. 52. Nos dias uteis, s6 por determinagdo contida em Decreto do Prefeito Munici-

pal poderdo deixar de funcionar as repartigdes integrantes do Poder Executivo ou ser sus-
pensos seus trabalhos.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 10
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

;1 ' : i
S

ADM. 1997 / 200

AMPLIAR CONQUISTAS EOUSAR SEMPRE

Se¢do IX
Do Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 53. Considera-se como dedicagdo exclusiva a obrigatoriedade de permanecer o
servidor, em regime de tempo integral, a disposigdo do drgdo em que tiver exercicio, fican-
do, em conseqiiéncia, proibido de exercer outro cargo, fungio ou atividade particular ou pii-
blica, ressalvada a pertinente a uma de magistério, desde que haja correlagio de matérias e
compatibilidade de horario.

Parigrafo iinico. O Poder Executivo regulamentari as categorias funcionais que
poderao ter o regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 54. O candidato ao regime de dedicagdo exclusiva devera apresentar por ocasido
de sua opgdo, declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos na Adminis-
tragdo Municipal, direta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e federal, e de que nao
exerce atividade particular, observada a ressalva prevista no art. 53.

§ 1° - Uma vez deferida a opgdo de que trata este artigo, a mesma somente podera ser
retratada:

I - por descumprimento das condigdes estabelecidas no artigo precedente, devida-
mente comprovado;

I1 - por conveniéncia de qualquer das partes;

§ 2° - Verificada a inveracidade de declaragdo a que se refere este artigo ou desca-
racterizada a mesma, o servidor faltoso ficara obrigado a restituir, de uma s vez € no prazo

de 30 (trinta) dias, toda e qualquer importancia auferida em razio da pratica da infrag@o aqui
prevista, sem prejuizo de outras sangdes.

Art. 55. O disposto nesta Segdo ndo se aplica aos titulares de cargos que, por sua
natureza, exijam a prestagdo de servigo em regime de tempo integral.

Secdo X
Da Recondugio

Art. 56. Recondugio € o retorno ao cargo anteriormente ocupado, a pedido, de servi-

dor estavel inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo, dependendo, sempre, da
existéncia da vaga.

Secdo XI
Do Acesso

;1o

Art. 57. Acesso ¢ a passagem do servidor, pelo critério de merecimento, de classe
integrante de uma série de classe, ou de uma classe unica, para classe inicial de outra série

de classes, ou outra classe unica de nivel hierarquico superior, da mesma ou de outra catego-
ria funcional.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 11
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ADM. 1997 / 2000

AMPLIAR CONQUISTAS E'O

Art. 58. Sdo requisitos indispensaveis para 0 acesso:

I - concurso interno de provas,

II - comprovagio da habilitagdo profissional a exigida para o cargo a que concorra o
servidor;

III - freqiiéncia e titulagio em curso de treinamento ou de especializag@o;

Art. 59. Nao podera concorrer ao acesso o servidor que estiver nas seguintes situa-
¢coes:

I - estagio probatorio;

11 - ndo obtiver a pontuagdo minima exigida no edital.

Art. 60. Os concursos de acesso serdo realizados, periodicamente, salvo se inexisti-
rem vagas.

Art. 61. Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-do pelos mesmos
moldes do concurso publico de que tratam os art. 5° a 8° desta Lei.

Art. 62. O concurso de acesso precedera o concurso publico.

§ 1° - Na falta de servidores habilitados ou néo sendo preenchida a totalidade das
vagas destinadas ao acesso, as mesmas poderdo ser providas por concurso publico.

§ 2° - A distribui¢do de vagas para efeito de acesso far-se-a de acordo com as neces-
sidades dos diversos orgdos da administragdo direta do Poder Executivo e de suas autarqui-
as.

Art. 63. O edital de abertura do concurso sera publicado por 3 (irés) vezes consecu-
tivas no 6rgdo oficial ou placar da Prefeitura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
dele constando prazo, horéario e local de recebimento das inscrigdes, bem como instrugdes
especiais, determinando:

I - classes com especificagdo das respectivas atribuigdes;

11 - nimero de vagas por classe e cargos:

111 - condigdes para inscrigdo e provimento do cargo, a saber:

a) situagdo funcional do candidato;

b) diploma, certificados e Titulos;

c) outras consideragdes necessarias.

1V - tipo e programas das provas,

V - curso de treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos, quando previsto;

VI - critério de avaliagdo dos certificados e/ou Titulos obtidos no curso de treina-
mento de que trata o item anterior;

VII - outros requisitos essenciais ao provimento do cargo.

Art. 64. A inscrigio para o concurso de acesso sera feita pelo proprio candidato ou

por procurador, mediante comprovagio dos requisitos exigidos e preenchimento de formula-
rio proprio.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 12
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR €

ONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

Art. 65. As inscrigdes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o encerramento do prazo de efetivagido das mesmas.

Art. 66. Do indeferimento de inscri¢do cabe recursos administrativo a ser impetrado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contando a partir da publicagdo a que ser refere o artigo
anterior.

§ 1° - O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido 4 autoridade competente
para execugdo dos trabalhos inerentes ao concurso.

§ 2° - O candidato podera participar condicionalmente das provas enquanto seu re-
curso estiver pendente de decisdo.

§ 3° - A decisdo do recurso de que trata este artigo, de ciéncia obrigatoria ao servi-
dor, sera irrecorrivel por via administrativa.

Art. 67. A inexatiddo ou irregularidade na documentagdo apresentada ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso, anulando todos os
atos decorrente da inscri¢do.

Art. 68. Os candidatos serdo convocados para as provas por edital, devidamente
publicado, que devera conter a indicagdo do dia, hora e local das mesmas.

Paragrafo unico. Nao havera segunda chamada, em nenhuma das provas, seja qual
for o motivo alegado.

Art. 69. O resultado da avaliagio das provas sera homologado pela autoridade com-
petente e publicado em ordem de classificag@o por pontos obtidos pelos aprovados.

§ 1° - A classificagdo a que se refere este artigo ficara limitada a 20% (vinte por
cento) além do nimero de vagas oferecidas.

§ 2° - Os classificados entre os 20% (vinte por cento) excedentes somente serdo

aproveitados se ocorrerem desisténcias de candidatos classificados dentro do niimero de
vagas fixado no edital.

Art. 70. Quando ocorrer empate na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor:

I - que tiver a maior carga horaria em cursos de especializagdo e/ou extensdo, trei-
namento ou aperfeigoamento, compativeis com o cargo objeto do concurso;

Il - com maior nimero de pontos constantes da ultima publicagdo do Boletim de
Promocao;

Lil - de maior tempo de servigo municipal;

IV - de maior tempo de servigo publico;

V - de maior nimero de dependentes;

VI - mais idoso.

Art. 71. O curso de treinamento ou de especializagdo sera realizado quando necessa-
rio para complementagdo das qualificagdes exigidas pelo exercicio do cargo.

Paragrafo uinico. S6 poderdo participar do curso de que trata este artigo os candi-
datos classificados nas provas do concurso interno.

Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Cachoeira Douradae-GO. 13
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPETAR CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

ADM. 1997 / 2000

Art. 72. Serdo fixados em edital o periodo, local do estabelecimento de ensino e
horario do curso para o qual o candidato devera inscrever-se.

Art. 73. O provimento por acesso far-se-a por ordem de classifica¢do, no prazo ma-
ximo de 20 (vinte) dias da publicagdo do resultado final do concurso.

Art. 74. O servidor elevado por acesso passara a integrar a nova classe podera ser
lotado em outro 6rgdo, no interesse do servigo publico.

Se¢do XIII
Da Readmissdo

Art. 75. Readmissdo € o reingresso, no servigo publico, sem ressarcimento de ven-

cimento e vantagens, atendido o interesse da administragio, do ex-ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Parigrafo tnico. Para os fins deste artigo o ex-servidor devera:
I - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspe¢do por Junta Médica
Oficial.

II - satisfazer as condigdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Art. 76. A readmissdo dependera sempre da existéncia de vaga, excluida a destinada
a promogao ou acesso, e dar-se-4 de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribui¢des analogas e de vencimentos equivalentes.

Art. 77. O tempo de servigo publico do readmitido ser4 computado para os efeitos
previsto em lei.

Secdo XIII
Da Reintegragao

Art. 78. Reintegra¢do € o reingresso, no servigo publico, do servidor demitido, com
ressarcimento de vencimento e vantagens inerentes ao cargo, por forga de decisdo adminis-
trativa ou judiciaria.

Parigrafo uinico. A decisio administrativa de remtegragao sera sempre proferida a
vista de pedido de reconsideragdo, através de recurso ou revisio de processo.

Art. 79. A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformag@o ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitagao profissional, e tenha vencimento idéntico.

Art. 80. Invalidada por sentenga a demissdo, o servidor sera reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizagao.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 14
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E OUSAR'SEMPRE

AI)M 1997/ 2000

Paragrafo tnico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a o retorno no resul-
tante da transformagio ou em outro de mesmo vencimento e atribuigdes equivalente, obser-
vada a habilitagéo legal.

Se¢do XIV
Do Aproveitamento

Art. 81. Aproveitamento ¢ o retorno ao servigo ativo do servidor em disponibilida-
de.

Art. 82. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor efetivo ou estavel:

I - em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o anterior-
mente ocupado, respeitada sempre a habilitagdo profissional,

II - no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominagdo, ressalvado o
direito de opgdo por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

Paragrafo winico. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e
mental mediante inspegéo por Junta Médica Oficial.

Art. 83. Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do Municipio, o aproveita-
mento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga, tera preferencna o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico muni-
cipal.

§ 2° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, no interesse da administragao.

Art. 84. Sera tornado em efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada em inspe-
¢do médica por orgio oficial, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que ficara adiada
até 5 (cinco) dias uteis apos a cessagdo do impedimento.

Secdo XV
Da Reversao

Art. 85. Reversio ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da
existéncia de vaga.

§ 1° - A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspe¢ao
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 86. A reversdo dar-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou no resultante de
sua transformagédo.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 15
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. § 1° - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e respeitada a ha-
hﬁ;’g bilitagdo profissional, podera o aposentado reverter ao servigo em outro cargo de venci-
) mento ou remuneragao equivalente
- e - , :
8:) § 2° - Em hipotese alguma a reversdo podera ser decretada a cargo de vencimento ou
JE‘? remuneracgdo inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja
Aig? incorporadas por forga de legislagéo anterior.
e
A‘ga Art. 87. A reversio do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposenta-
~32 doria, 4 contagem do tempo de servigo computado para a concessao da anterior. ’
—;? Art. 88. O servidor revertido ndo sera aposentado novamente, sem que tenha cum-
T prido pelos menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu 0 seu retorno
~?§ a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de satide ou compulsoria.
2
-’Q Art. 89. Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que deixar de entrar em
=2 % it
. exercicio nos prazos legais.
=,
— —“?‘
e N
2 Secdo XVI
7‘:5‘_ Da Readaptagao
;) oy , . : ;
?’ ? Art. 90. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em outro cargo mais compativel
) com a sua capacidade fisica, intelectual ou quando, comprovadamente, revelar-se inapto

para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que venha

ocupando, sem causa que justifique a sua demissido ou exoneragdo, podendo efetivar-se de
oficio ou a pedido.

(o

29
“29 Art. 91. A readaptagdo verificar-se-a:
‘3‘, 1 - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de sai-
Yy de do servidor, que lhe diminua a eficiéncia para a fung¢io;
,‘i: 11 - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as
pe exigéncias da fungdo;
*?;g 111 - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagdo profissional exigida
A:za em lei para o cargo que ocupa.
M
: 5“ Art. 92. O processo de readaptagdo baseado nos incisos I e II do artigo anterior sera
*?O iniciado mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial e, nos demais casos, por proposta
il fundamentada da autoridade competente.
,%a Pardgrafo winico. Instaurado o processo com base no inciso II do artigo precedente,
). poderdo ser exigidos do servidor exames de capacidade intelectual a serem realizados por
”‘g institui¢do oficial indicadas pelo Municipio.
s
;,gg Art. 93. A readaptaciio dependera da existéncia de vaga e ndo acarretard decesso ou
“%’ aumento de.v1e~nc‘imento, exceto no caso de expressa opgdo do interessado para cargo de
vencimento inferior.

)5

144
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

" ADM. 1997 /2000 _

Art. 94. Nio se fara readaptagdo em caso para o qual haja candidato aprovado em
concurso ou teste de avaliagdo para acesso.

Art. 95. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condigdes de trabalho e atribui-
¢oes do novo cargo sera submetido a nova avaliagdo pela Junta Médica Oficial e, na hipotese
do § 1° do artigo 189, sera aposentado.

Capitulo III
Da Vacéncia

Art. 96. Vacincia € a declaragdo de abertura de claro no quadro de pessoal do servi-
¢o publico, permitindo o preenchimento do cargo vago, e decorrera de:

I - reconducdo;

II - acesso;

III - readaptagdo;

IV - aposentadoria,

V - exoneragdo;

VI - demissio;

VII - falecimento;

Art. 97. Exoneragdo ¢ o desfazimento da relagdo juridica que une o servidor ao Mu-
nicipio ou as suas entidades autarquicas e fundacionais, operando os seus efeitos a partir da
publicag@o do respectivo ato no 6rgéo de imprensa oficial, ou placar da prefeitura salvo dis-
posi¢do expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

11 - de oficio, nos seguintes casos;

a) a critério da autoridade competente para o respectivo provimento, quando se tratar
de cargo em comissio;

b) quando o servidor que ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos pra-
zos legais;

¢) quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatério e ndo couber a recondu-
¢ao;

d) quando o servidor for investido em cargo, emprego ou fungdo publica incompati-
vel com o de que € ocupante;

e) na hipotese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescrigao.

§ 2° - A exoneragdo prevista no inciso I do paragrafo anterior sera precedida de re-
querimento escrito do proprio interessado e as de que tratam as alineas "b" e "e" do inciso 1I
do mesmo dispositivo, mediante proposta motivada da autoridade competente da reparti¢éo
em que o servidor estiver lotado.

§ 3° - O servidor, quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser exo-
nerado a pedido ap6s a conclusdo do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 17
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45; ADM., 1997 / 2000
& 39 Art. 98. Ocorrera a vaga na data:
- jﬂ I - da publicag@o do ato de recondugio, acesso, Teadaptagdo, aposentadoria, exonera-
g ¢do ou demissao;
£ II - da posse em outro cargo cuja acumulagio seja incompativel;
_'ji‘f 111 - do falecimento do servidor;

» S
A

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo.

Paragrafo unico. O ato de demissdo mencionara sempre O dispositivo em que se
' fundamenta.

R

Art. 99. Em se tratando de encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou ins-
pecdo, a vacancia se dara por dispensa:

1 - a pedido do servidor;

II - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o servidor designado néo assumir o exercicio no prazo legal,

b) a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 1° - A vacincia ainda se dara por destituigdo, na forma prevista no inciso 11, alinea
"b" como penalidade, no caso de falta de exagdo no cumprimento de dever.

§ 2° - Constituem falta de exag¢do no cumprimento do dever a dispensa do servidor do

registro do ponto e o abono de falta ao servigo, fora dos casos expressamente previsto nesta
Lei.

" e e N
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Titulo II1

‘&’-

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Yy

Capitulo I
Do Vencimento, da Remuneragdo e das Vantagens

)
)] { "l
X'

Y

Secao I
Disposigdes Preliminares

11y

Art. 100. Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes van-
tagens pecuniarias:
1 - indenizagdes:

11

= a) diarias;

D b) despesa de transporte.
~W - Th

f II - auxilio:

a) salario-familia;

I1I - gratificagdes:

a) adicional por tempo de servigo;
b) de incentivo funcional;

¢) de representagdo especial;
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E OUSARSEN

ADM. 1997 / 2000

d) especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

e) pela prestagado de servigo extraordinario;

f) pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento, secretariado e inspegao;
g) por encargo de curso ou Concurso;

h) de incentivo a permanéncia no servigo ativo;

IV - progresso horizontal.

V - 13° (Décimo terceiro) salario.

§ 1° - As indenizag¢des ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos, para qual-
quer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribui¢@o previdenciaria.

§ 2° - As gratifica¢gdes poderdo incorporar-se ao vencimento ou provento nos casos €
é;ndicc”)es indicados nesta lei

§ 3° - E vedada a participagdo do servidor publico no produto da arrecadagdo de tri-
butos e multas.

Art. 101. A competéncia para a concessdo dos beneficios de que trata este Titulo €
do Prefeito.

Secao II
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 102. Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio de car-
go publico, correspondente ao padrdo fixado em lei, ndo podendo, em caso algum, ser infe-
rior ao Salario Minimo.

Art. 103. Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de carater perma-
nente ou a ele incorporaveis, na forma prevista em lei.

Art. 104. O servidor somente perceberd o vencimento ou a remuneragdo quando

estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento expressamente previsto
em lei.

Art. 105. O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal

sera afastado de exercicio de seu cargo de acordo com as normas constitucionais e legais
aplicaveis.

Art. 106. A investidura em cargo publico, de provimento em comissdo, ndo importa
em suspensdo do contrato individual de trabalho do servidor da administragdo indireta, que
continuara percebendo o salario e demais vantagens de seu emprego diretamente da entidade
de origem.

§ 1° - Pela repartigdo onde estiver provido percebera o servidor, na hipotese deste
artigo, a diferenga a maior, se houver, entre o vencimento do cargo em comisséo e o salario

correspondente ao emprego de origem, cumulativamente com a gratificagdo de representa-
¢ao respectiva.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 19
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ADM 1997 / 2000

§ 2° - Sobre a diferencga de vencimentos e a gratificagdo de representag@o a previdén-
cia a que se refere o paragrafo anterior incidira a contribuigao a previdéncia municipal.

§ 3° - Compreende o salario, para efeito de apuragdo da diferenga a que alude o § 1°,
todas as vantagens remuneratérias percebidas pelo servidor, exceto salario-familia e adicio-
nais por tempo de servigo.

Art. 107. O servidor perdera:

I - 1/3 (um tergo) da remuneracdo diaria, quando ingressar no servigo com atraso de
10 a 30 minutos, ou quando se retirar antes do fim o periodo de expediente;

I - 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou da remuneragdo, do segundo ao oitavo més de
licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

11T - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou da remuneragao,

a) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronincia por cri-
me comum ou condenagdo por crime inafiangivel em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a receber a diferenga, se absolvido;

b) do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenga em pessoa de
sua familia;

IV - o vencimento ou remuneragao:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia;

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
servi¢o, salvo motivo legal ou falta abonada, até trés em cada més civil.

¢) durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga definiti-
va, a pena que nao determine a demissio;

Art. 108. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo servidor ndo
sofrerdo:

1 - redug@o, salvo o disposto em lei, convengdo ou acordo coletivo,

II - descontos além dos previstos em lei.

Paragrafo uinico. Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestagdo de alimentos resultante de sentenga
judicial.

Art. 109. A indenizagdo ou restituigdo devida pelo servidor a Fazenda Publica sera
descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do vencimento ou
remuneragao.

§ 1° - O servidor que se aposentar ou passar a condi¢do de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizag¢@o ou restitui¢gdo, na mesma propor¢ao.

§ 2° - O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo
da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 3° - ApOs o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito
na divida ativa e cobrado por agdo executiva.

Regime Juridico dos Servidores Piblicos de Cachoeira Dourada-GO. 20
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

Secdo III
Das Indenizagdes

Subsecdo I
Das Diarias

Art. 110. O servidor que, a servigo se deslocar da sede do Municipio eventual e
transitoriamente far jus a diarias compensatérias das despesas de alimentagdo e pousada.

Art. 111. As diarias serdo pagas adiantadamente, mediante calculo da duragdo pre-
sumivel do deslocamento do servidor, de acordo com a regulamentagio que for expedida.

Art. 112. O servidor que, indevidamente, receber diaria sera obrigado a restituir, de

uma sé vez. a importancia recebida, ficando ainda sujeito as punigdo prevista no artigo se-
guinte.

Art. 113. E vedada a concessdo de diarias com o objetivo de remunerar outros servi-
¢Os ou encargos, sob pena de responsabilidade.

Subsec¢do II
Das Despesas de Transporte

Art. 114. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
em servigos externos por forga das atribui¢des normais de seu cargo.

Parigrafo tinico. O valor das indenizagdes de que trata este artigo e as condi¢des
para sua concessao serdo estabelecidos em regulamento.

Secdo IV
Do Auxilio

Subsec¢do Unica
Do Salario-familia

Art. 115._O Saldrio-familia ser4 concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponi-

bilidade, que tiver dependentes vivendo as suas expensas, sendo 5% (cinco por cento) do
salario minimo.

Art. 116. Consideram-se dependentes para os efeitos desta subsegdo:

I - o filho de qualquer condigdo, os enteados e os adotivos, desde que menores de 14
(quatorze) anos de idade;

II - o filho invalido, de qualquer idade.
Parigrafo inico. Para concessdo do salario-familia equiparam-se:

Regime Juridico dos Servidores Piablicos de Cachoeira Dourada-GO. 21
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONOUISTAS E QUSAR SEMPRE

I - a0 pai e a mae, o padrasto e a madrasta;

II - ao filho, o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autoriza¢do judicial, viva
sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 117. O ato de concessdo tera por base as declaragdes do proprio servidor, res-
pondera funcional e financeiramente por quaisquer incorregdes.

Art. 118. Quando o pai e a mae forem servidores municipais viverem em comum, 0
salario-familia sera concedido mediante opgéo, aquele que o requerer.

§ 1° - Se néo conviverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro, de acordo com a distribui-
¢do dos dependentes.

§ 3° - Ao pai e a mie, na falta de padrasto e madrasta, equiparam-se os representan-
tes legais dos incapazes.

Art. 119. O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més

em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do
més.

Art. 120. O salario-familia ser4 pago mesmo nos casos em que o servidor deixar de
perceber, temporariamente, vencimento ou provento.

Art. 121. O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo, nem servira de base
para qualquer contribuig@o, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 122, Sera cassado o salario-familia, quando:

I - verificada a falsidade ou inexatidio da declaragdo de dependéncia;

II - o dependente deixar de viver as expensas do servidor; passar a exercer fungio
publica remunerada, sob qualquer forma, ou atividade lucrativa ou vier a dispor de economia
propria.

I1I - falecer o dependente;

1V - comprovadamente, o servidor descuidar da guarda e sustento dos dependentes.

§ 1° - A inexatiddo ou falsidade de declaragdo de dependéncia acarretaré a restituigao
do salario-familia indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade cabivel.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a suspensdo ou reducio relativa a
cada dependente ocorrera no més seguinte ao do ato ou fato que a determinar.

§ 3° - O servidor, sob pena disciplinar, sera obrigado a comunicar ao 6rgdo de pesso-

al, dentro de 15 (quinze) dias, toda e qualquer alteragdo que possa acarretar a supressao ou
redugdo do salario-familia.
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PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E OUSAR SEMPRE

Secao V
Das Gratificagdes
Subsegdo I
Da Gratificagdo do Adicional por tempo de Servigo

Art. 123. Ao servidor sera concedida por quinquénio de efetivo servigo publico mu-
nicipal, gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo
cargo de provimento efetivo, vedada a sua computagdo para fins de novos calculos de idén-
tico beneficio.

§ 1° - O servidor fara jus a percep¢do da gratificagdo adicional a partir do dia em que
completar cada quinquénio.

§ 2° - A gratificagdo adicional sera sempre atualizada, acompanhando, automatica-
mente, as modificagdes do vencimento ou remuneragdo do servidor.

§ 3° - A apuragdo do quinqiiénio sera feita em dias e o total convertido em anos, con-
siderado este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4° - Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagéo da gratificagao
adicional seré integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totali-

dade do vencimento ou da remuneragdo e proporcional ao tempo de servigo na hipotese de
assim se a mesma concedida.

Art. 124. A concessdo da gratificagdo adicional far-se-a a vista das informagdes
prestadas pelo orgdo de pessoal que centralizar o assentamento individual do servidor.

b Art. 125. O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo tera direito a
gratificag@o adicional em rela¢@o aquele de vencimento mais elevado.

Art. 126. Nao sera concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o tempo de

servigo, a servidor comissionado, salvo em relagéo ao car for titular efetivo.

Art. 127. A gratificagio adicional ndo sera devida enquanto o servidor, por qualquer
motivo, deixar de receber o vencimento do cargo, exceto na hipétese do artigo anterior.
Parigrafo \inico. Toda vez que o servidor sofrer corte em seu vencimento, sera

também feita, automética e proporcionalmente, a redugdo correspondente em sua gratifica-
¢do adicional.

Subsecdo II
Da Gratificagdo de Incentivo Funcional

\F

Art. 128. A Titulo de incentivo funcional, sera concedida uma gratificagdo mensal
de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a remuneragdo do servidor portador de
certificado de curso de aperfeigoamento ou especializagdo ministrado:

I - pelo orgdo de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria
da Administragdo do Municipio;

1L - por entidade de ensino superior;
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111 - por institui¢do de ensino mantida pelo Poder Piblico e destinadas a treinamento
de servidores;

IV - por outra institui¢do Publica ou Privada, que mantém cursos ou contratada para
este fim pelo Municipio.

§ 1° - Os cursos de que trata este artigo deverdo obrigatoriamente, versar sobre dis-
ciplinas relacionadas com as atribuig¢des do cargo ocupado pelo servidor.
~Onobf § 2° - Sera garantida a todos os servidores igualdade de condigdes para ingresso nos
cursos a que se referem os incisos I e III, deste artigo.

Art. 129. Compete ao titular do 6rgdo de lotagdo do servidor a concessdo da gratifi-
cag:ao disciplinada nesta Subsegdo, observados os seguintes critérios:

I - para cursos de duragdo igual ou superior a6 (seis) meses ou de 260 (duzentos e
sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas-aulas, 5% (cinco por cento)

« II - para cursos de durag@o igual ou superior a um ano letivo ou 600 (seiscentas) ho-
ras-aulas, 10% (dez por cento).

Art. 130. Nao se concedera a gratificagdo prevista nesta Subsegdo quando o curso
constituir requisito exigido para a nomeagdo, promogao ou acesso, bem como quando se
tratar de curso vago ou de freqiiéncia ndo obrigatoria.

Subseg¢do 111
Da Gratificagdo de Representagdo Especial

Art. 131. A gratificagdo de representagdo especial sera concedida, individualmente,
por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar conveniente atribui-la, para

prestagdo de encargos de confianga, junto aos gabinetes do Prefeito e dos Secretarios ou
autoridades equivalentes.

Art. 132. A gratificagdo prevista nesta Subse¢@o ndo é acumuldvel com vencimento
———’——’_-—‘-———

de cargo em comissdo ou com outras de qualquer natureza, exceto as de adicional por tempo
de servigo.

Subsec¢do IV
Da Gratificag@o Especial de Localidade e por Atividades Penosas, Insalubres ou
Perigosas.

Art. 133. A gratificago pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela exe-

cugdo de atividades penosas, insalubres ou perigosas, serd determinada em regulamento a
ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo tnico. A gratificagido \gle que trata este artigo, sera regulamentada por
Decreto, ndo serd superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo de provi-
mento efetivo de que for o servidor ocupante.
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ADM. 1997 /2000

Subsegdo V
Da Gratificag¢@o pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios

Art. 134, A gratificago pela prestagdo de servigo extraordinario se destina a remu-
nerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servi-
dor, no desempenho das atribuigdes do seu cargo, ndo podendo, em caso algum, exceder a
180 (cento e oitenta) horas dentro de mesmo exercicio.

§ 1° - A gratifica¢@o pela prestagdo de servigo extraordinario sera:

I - previamente arbitrada pelo Secretario do Municipio ou autoridade equivalente, em
quantia ndo superior a metade do vencimento mensal do servidor.

II - paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base
percebida pelo servidor por hora de periodo normal de expediente, acrescida de 50% (cin-
quienta por cento).

III - de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hora seréa acresci-
do de 50% (cinquenta por cento).

Art. 135. Sera vedado conceder gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario
com o objetivo, de remunerar outros servigos, encargos ou a Titulo de complementag¢do de
vencimento.

§ 1° - O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordinario que néo
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando, ainda sujeito a punigéo discipli-
nar.

§ 2° - Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 136. Sera punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demis-
sdo, o servidor que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestagio de servigo ex-
traordinario.

Art. 137. O servidor que exercer cargo em comissdo ou encargo gratificado ndo po-
dera perceber a vantagem prevista nesta Subse¢ao.

Subsecdo VI
Da Gratifica¢do pelo exercicio de Encargos de Chefia, Assessoramento, Secretariado e Ins-
pegao

Art. 138. A fungdo gratificada sera instituida pelo Chefe do Poder Executivo para
atender encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspegdo, previstos em regula-
mento ou regimento e que ndo justifiquem a criagéo de cargo.

§ 1° - A vantagem de que trata este artigo:

I- %tltm situagdo permanente e os valores e critérios para fixagdo de seus
niveis ou simbolos serao nidos em ato da autoridade mencionada neste artigo;

Il - sera percebida pelo servidor cumulativamente com o respectivo vencimento ou
remuneragao,
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ADM 1997/2000 .

III - ndo excedera, quanto ao seu nivel ou simbolo mais elevado, a 4 (quatro) salarios
minimos.

§ 2° - Cabe aos Secretarios do Municipio e autoridades equivalentes prover as fun-
¢oes gratificadas instituidas para encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspe- -
¢do. .

Art. 139. Nio perdera o encargo gratificado o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento e licenga para tratar de saude.

Paragrafo tinico. Somente serd permitida a substitui¢do nos termos dos arts. 17 e 19
desta Lei.

Art. 140. O servidor investido em encargo gratificado ficara sujeito a prestagdo de
servigo em regime de tempo integral.

Art. 141. A destituigdo do servidor da fungdo gratificada por encargos de chefia,
assessoramento, secretariado e inspe¢do dar-se-4 na forma prevista no § 1° do Art. 125 desta
Lei.

Subsegdo VII
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 142. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso destinar-se-a a retribuir o
servidor, quando designado para membro de comissdes de elaboragdo de provas ou concur-
sos pblicos ou quando, no desempenho da atividade de professor de cursos de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo, regularmente instituidos, e sera fixada e atribuida pelo
titular do 6rgdo a cuja unidade competir a realizagéo do curso ou do concurso.

Subsec¢do VIII
Da Gratifica¢@o de Incentivo a Permanéncia no Servigo Ativo.

Art. 143. Ao professor de 1° e 2° Graus, efetivamente em regéncia de classe, que
houver completado ou vier a completar tempo de servigo para se aposentar voluntariamente,
sera concedida uma gratificagdo de 30% (trinta por Cento) sobre o respectivo vencimento,
desde que permaneca em atividade e enquanto perdurar tal situagao.

Paragrafo Gnico. A gratificagio de que trata este artigo ndo se incorporara ao ven-
cimento para qualquer efeito e nenhum beneficiario ndo podera percebé-la por prazo superi-
or a5 (cinco) anos.

Art. 144. Considera-se em regéncia de classe, para efeito de percepgdo da gratifica-
¢ao disciplinada nesta Subsecdo, o professor que se encontra em gozo. de férias ou afastado,
por motivo de recesso escolar.
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Segdo VI
Do Progresso Horizontal

Art. 145. Progresso horizontal é a variagio remuneratéria correspondente a passa-
gem do servidor de uma para outra referéncia, dentro da mesma classe, obedecidos os crité-
rios da antigiiidade e merecimento.

§ 1° - Pelo critério de antigiiidade o servidor passara de uma para outra referéncia a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, independentemente de qualquer outra ava-
liagdo.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, o merecimento e a respectiva aferi¢do far-se-do
tomando-se por base os resultados do “Boletim de Avaliagdo”.

Art. 146. A progressdo por merecimento podera efetivar-se a cada 12 (doze) meses,
reabrindo-se 0 prazo para progressdes posteriores.
Paragrafo tnico. A pontuagdo para a aferi¢do do merecimento correspondente a pro-

gressdo de que trata este artigo far-se-a pelo que consta do “Boletim de Avaliagdo” e ndo ser
inferior 60 (sessenta) pontos. : ;

Art. 147. A progressio horizontal sera concedida por ato do Secretario da Adminis-
tragdo aos servidores que preencham os requisitos estabelecidos nesta Segdo mediante pro-
cesso formalizado no 6rgdo em que tiver em exercicio.

Segdo VI
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 148. E devido o décimo terceiro salario a todos os servidores publicos do Muni-
cipio, independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario corresponder4 1/12 (um doze avos) da remuneraggo
devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, podendo ser pago em par-
celas, sendo a 1* até 30 (trinta) de novembro e a 2° até 30 (trinta) de dezembro, correspon-
dendo, cada uma das parcelas, a 1/6 (um seis avos) da remuneragdo devida naquele més.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serio deduzidos para os fins pre-
vistos no § 1°.

Art. 149. O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro salario proporcional-

mente aos meses de servigo, calculado sobre o vencimento ou a remuneracéo do més anteri-
or ao da exoneracio.

Art. 158 O décimo terceiro salario é extensivo ao inativo e ser4 pago, até o dia 20 de

dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més, ou
adiantadamente em junho, na forma do § 1°. do art. 148,
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Art. 151. O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer ou-
tra vantagem pecuniaria.

Capitulo II
Das Férias

Art. 152. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
Servigo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo, serdo exigidos 12 (doze) meses de exerci-
clo.

§ 2° - Os professores, desde que em regéncia de classe, deverdo gozar férias fora do
periodo letivo.

Art. 153. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagao para o jari, servigo militar ou eleitoral.

N\ Art. 154, Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o periodo de férias
ndo gozado por motivo de comprovada necessidade do Servigo.
Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo somente produzira os seus efeitos apos ex-

pirado o limite de acumulagdo a que se refere o art. 152 desta Lei.

Art. 155. A concessdo de férias fica a critério do Chefe do Executivo Municipal ou
do Secretario, podendo haver a conversao de 1/3 (um tergo) em abono pecuniario.

Art. 156. As férias serdo remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais que a remuneragao
normal.

Paragrafo anice. O servidor terd direito ao seu periodo de férias, na seguinte pro-
porgao:

a) 30 dias, quando tiver até 5 faltas;

b) 24 dias, quando tiver de 6 a 14 faltas;

¢) 18 dias, quando tiver de 15 a 23 faltas;

d) 12 dias, quando tiver de 24 a 30 faltas;

e) nido gozara férias o servidor que faltar mais de 30 dias, dentro do mesmo periodo

aquisitivo.

Capitulo IIT
Das Licengas

Art. 157. Ao servidor podera ser concedida licenca:
[ - paratratamento de satde;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 - a gestante, *

IV - para o servigo militaf;
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V - por motivo de afastamento do conjuge;

V1 - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para freqiiéncia a curso de especializagdo, treinamento ou aperfeigoamento;
IX - paternidade.

Art. 158. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo s6 poderdo ser concedidas
licengas para tratamento de satde, 4 gestante, paternidade e por motivo de doengas em pes-
soa da familia.

Art. 159. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo
doenga comprovada que o impega de comparecer ao servi¢o, hipotese em que o prazo da
licenga comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 160. A licenga dependente de inspegdo médica podera ser prorrogada de oficio
ou a requerimento do servidor.

Parigrafo vinico. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 10
(dez) dias antes de findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como de licenga o
periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho denegatorio.

Art. 161. O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 12
(doze) meses, exceto os casos previstos nos itens IV e VI do art. 157.

§ 1° - Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio do cargo
salvo pedido de prorrogagao.

§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior importara na perda total
do vencimento e, se a auséncia se prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
causa justificada, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 162. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses de licenga para tratamento de saude,
o servidor sera submetido a nova inspe¢io médica e aposentado, se for julgado total e defi-
nitivamente invalido para o servigo publico.

Art. 163. O servidor licenciado nos termos dos itens I, IT e IX do art. 157 ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de ser de-

mitido por abandono do cargo.

Art. 164. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.
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Se¢ao I
Da licenga para Tratamento de Saide

Art. 165. A licenga para tratar de satde serd concedida de oficio ou a pedido do ser-
vidor.

§ 1° - Em qualquer das hipdteses de licenga, serd indispensavel a inspegdo médica,
por junta médica oficial, a qual realizar-se-4, caso as circunstincias exijam, no local onde se
encontrar o servidor.

§ 2° - Para licenga até 60 (sessenta) dias, a inspegdo sera feita por médico oficial,
admitindo-se excepcionalmente, quando assim no seja possivel, atestado passado por mé-
dico particular, com firma reconhecida.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito apés homolo-
gado pela Junta Médica Oficial ou Junta Médica convocada para este fim. -

§ 4° - No caso de ndo ser homologada a licenga, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o
servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como falta o

periodo que exceder de 3 (trés) dias em que deixou de comparecer ao servigo, por haver ale-
gado doenga.

Art. 166. O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou acometido de
doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo
de até 1 (um) ano, podendo, porém a Junta Médica concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente em servigo aquele que acarrete dano fisico ou mental e
tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o:

I - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa;

II - decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se comprova-
damente provocadas pelo servidor.

§ 2° - A comprovagio do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga, devera
ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de for¢a maior.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagdo de cau-
sa e efeito, a condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

Art. 167. Sera licenciado o servidor acometido de moléstia grave, contagiosa ou

incuravel, especificada em lei, quando a inspegio médica ndo concluir pela imediata apo-
sentadoria.

Secdo I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da familia

Art. 168. Ao servidor podera ser deferida licenga por motivo de doenga de ascen-
dente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge.
§ 1° - S@o condigdes indispensaveis para a concessio da licenga prevista nesta Sego:

I - prova da doenga em inspe¢do médica verificada no forma dos §§ 1° e 3° do
art. 165;
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II - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que esta seja incompativel
com o exercicio simultaneo do cargo.
§ 2° - A licenga a que se refere este artigo sera com vencimento no 1° més.

Secéo III
Da Licenga Gestante

Art. 169. A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢io médica, licenga
por 4 (quatro) meses, com o vencimento e vantagem do cargo.

§ 1° - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do ini-
cio ao oitavo més de gestagao.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 170. Em caso de adogio de recém-nascido, & servidora sera concedido 60 (ses-
senta) dias de licenga remunerada.

Art. 171. Em qualquer dos casos previstos neste Capitulo, apds o término da licen-

4" ca, a servidora dispora de 1 (uma) hora por dia, para amamentagdo do filho, até os 6 (seis)
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meses de idade, mantido o beneficio comprovando a necessidade.

Se¢do IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 172. Ao servidor convocado para 0 servigo ou outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislag@o especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2 - A licenga sera com o vencimento do cargo, descontando-se porém, a importan-
cia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
remuneratorias de servigo militar, o que implicara na perda do vencimento.

Art. 173. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demiss@o por abandono de cargo.

Art. 174. Ao servidor oficial da reserva das For¢as Armadas, sera concedida licenga

com o vencimento do cargo, durante o periodo de estagios de servigo militar ndo remunera-
dos e previstos em regulamentos militares.
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Art. 175. Ao servidor podera ser concedida licenga com remuneragdo durante o pe-
riodo que registrar a candidatura e até 0 3° (terceiro) dia seguinte a0 da elei¢gdo, como se
em atividade estivesse.
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Se¢ao VII
S Da licenga Para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 176. O servidor podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares, a juizo da administragao.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

§ 2° - A licenga nao perdurara por tempo superior a 1 (um) ano ¢ s6 podera ser con-
cedida nova depois de decorrido 1 \(Lin) biénio da terminagao da anterior, qualquer que seja

Jr=

»

*’f’?‘ o tempo de licenga. 2 -
Iy %g ;{: “ § 3° - O disposto nesta Se¢do nao se aplica ao servidor em estagio probatério.
Ny Art. 177. O servidor podera desistir da licenqé a qualquer tempo, porém, o retorno

P—.
¥

:;{,\/dependera de deferimento da administragao.

S

Art. 178. Em caso de interesse publico comprovado, a licen¢a podera ser interrom-

=3 9 pida, devendo o servidor ser notificado do fato.
=y Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se a0 servi-
A ¢o no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo, findo os quais a sua auséncia sera

computada como falta.

b
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Segdo IX
Da Licenga para Freqiiéncia a Curso de Doutorado, Mestrado, Especializagao,
Treinamento ou Aperfeigoamento.

)
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Art. 179. Para a consecugdo dos objetivos de que trata 0s Capitulos II e III do Titulo
V desta Lei, podera ser concedida licenga ao servidor matriculado em curso de doutorado,
mestrado, de especializagdo, treinamento ou aperfeigoamento profissional, a realizar-se fora
da sede de sua lotag@o.

§ 1° - O doutorado, o mestrado, a especializagéo, 0 treinamento ou o aperfeigoa-
mento profissional deverdo visar 0 melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2* - Compete ao Prefeito por solicitagdo do titular do 6rgdo de lotagdo do servidor,
conceder a licenga prevista neste artigo.

§ 3° - Em casos de acumulagdo de cargos somente sera concedida licenga quando o

curso visar o aproveitamento servidor em relagdo a ambos.
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§ 4° - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em ou-
tra de facil acesso, em lugar da licenga podera ser concedida simples dispensa do expediente,
nos dias e horarios necessario a freqiiéncia regular do curso.

§ 5° - Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor
motivado pela licenga concedida nos termos desta Segdo, mediante comprovagao de fre-
qiiéncia no curso respectivo, fornecida pelo dirigente do 6rgéo encarregado de sua ministra-
¢do.

Capitulo IV
Do Tempo de Servigo

Art. 180. Sera feita em dias a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1° - O numero de dias convertido em anos, considerado o ano como de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversio, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serao compu-
tados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem a esse nimero, nos casos de cal-
culos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.

Art. 181. A apuragio ¢ a liquidagdo do tempo de servigo piblico a vista dos assen-
tamentos do servidor, arquivados no 6rgdo de pessoal responsavel pela guarda daqueles do-
cumentos.

Paragrafo uinico. Quanto os assentamentos ndo oferecerem dados suficientes que
permitam uma segura apurag¢do do tempo de servigo prestado, o 6rgdo responsavel pelo le-
vantamento deveré recorrer, subsidiariamente, ao registro da freqiiéncia ou a folha de paga-
mento.

Art. 182. Ser4 contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de, o tempo de servigo prestado:

I - como nomeado ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado
pelos cofres municipais.

11 - a institui¢io de caréter privado, que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

Il - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista
sob o controle acionario do Municipio.

IV - as Forgas Armadas;

V - em atividades vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Federal, apds ter o
servidor completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico Municipal.

§ 1° - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada, a
acumulag@o do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 2° - Ndo sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de
aposentadoria por outro sistema.

§ 3° - O tempo de servigo so sera contado ap6s devidamente averbado.

Art. 183. Nio sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

>
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I - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando ndo
remunerada;

II - da licenga para tratar de interesses particulares;

111 - da licenga por motivo de afastamento do conjuge;
1V - de afastamento ndao remunerado.

Art. 184. O coémputo de tempo de servigo publico, a medida que flui, somente sera
feito no momento em que dele necessitar o servidor para comprovagao de direitos assegura-
dos em lei.

Pardgrafo anico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em
vigor & ocasifio em que o servigo haja sido prestado.

Capitulo V
Da Disponibilidade

Art. 185. Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor efetivo ou estavel
em virtude da extingdo do cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade.

Art. 186. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu tempo de servigo.

Art. 187. Qualquer alteragdo de vencimento concedida, em carater geral, aos servi-
dores em atividade, sera extensiva, na mesma época e proporgao ao provento do disponivel.

Art. 188. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria e gratificagdo adicional.

Capitulo VI
Da Aposentadoria

Art. 189. Aposentadoria é o dever imposto ao Municipio de assegurar ao servidor o
direito a inatividade, como uma compensagdo pelos servigos ja prestados ou como garantia
de amparo contra as conseqiiéncias da velhice e da invalidez.

Art. 190. Salvo disposto constitucional em contrario, o servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especi-
ficados em Lei Federal, e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

I11 - voluntariamente:
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a) ap6s 35(trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos
se do feminino;

b) apés 30 (trinta) anos de exercicio em fungéo de magistério, como tal considerada a
efetiva regéncia de classe, se professor, € 25 (vinte e cinco), se professora.

Pardgrafo iinico. Considera-se fungio do magistério, para os efeitos do disposto
na alinea “b” do item III, deste artigo, o servidor no exercicio de cargo em comissdo, na
esfera da administragdo direta do Poder Executivo, desde que na area da educagao.

Art. 191. E automatica a aposentadoria compulsoria, que sera declarada com efeito
a partir do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite.

Paragrafo vinico. O retardamento do ato declaratorio a que se refere este artigo nao
evitara o afastamento do servidor nem servira de base ao reconhecimento de qualquer direito
ou vantagem.

Art. 192. A aposentadoria por invalidez ser precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 12 (doze) meses, salvo quando o laudo médico oficial
concluir pela incapacidade definitiva do servidor para o servigo publico.

§ 1° - Apos o periodo de licenga, e ndo estando em condigdes de assumir 0 cargo ou
de ser readaptado em outro mais compativel com a sua capacidade, o servidor sera declarado
aposentado.

§ 2° - A declaragio de aposentadoria, na hipétese do paragrafo anterior, sera precedi-
da de pericia, realizada pela Junta Médica Oficial, ou convocada, em que se verifique e re-
late a ocorréncia de incapacidade do servidor para o servigo publico.

Art. 193. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do art.
188.

Art. 194. O provento da aposentadoria sera:

I - correspondente ao vencimento integral do cargo quando o servidor:

a) contar o tempo de servigo legalmente previsto para a aposentadoria voluntaria;

b) for invalidado para o servigo publico, por acidente em servigo ou em decorréncia
de doenga profissional,

¢) for acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de
Parkinson, Coréia de Huntington, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e estados
avancgados de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida AIDS,
com base nas conclusdes da Junta Médica Oficial.

d) na inatividade for acometido de qualquer das doengas especificadas na alinea ante-
rior;
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1I - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Pardgrafo vinico. A proporcionalidade de que trata o item II correspondera, por ano
de efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco) avos, para os servidores do sexo masculino,
e a 1/30 (um trinta) avos, para os do sexo feminino, e para os ocupantes de fungdes de ma-
gistério, 1/30 (um trinta) avos, se professor, ou 1/25 (um vinte e cinco) avos, se professora.

Art. 195. O céleulo dos proventos tera por base o vencimento do cargo acrescido de
gratificagdo adicional por tempo de servigo e outras vantagens pecuniarias, incorporaveis na
forma desta lei.

Paragrafo éinico. Em nenhuma hipétese o provento sera fixado em valor inferior ao
do Salario Minimo, vigente a época da aposentadoria.

Art. 196. Os proventos de inatividade serdo revistos na mesma proporgao na mesma
data, sempre que se modificarem os vencimentos de servidores em atividade.

Art. 197. O servidor que contar tempo de servigo suficiente para se aposentar vo-
luntariamente passara a inatividade:

I - com o vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros beneficios previstos
nesta lei, da gratificagio de fungdo ou de representagdo que houver exercido, em qualquer
época, por no minimo (cinco) anos ininterruptos;

II - com iguais vantagens, desde que o exercicio referido no inciso anterior tenha
compreendido um periodo, pelo menos 10 (dez) anos intercalados.

§ 1° - Quando mais de um cargo ou fungdo haja sido exercido, sera atribuida a vanta-
gem do de maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio ndo inferior a 12 (doze)
meses. Fora dessa hipotese, atribuir-se-4 a vantagem do de valor imediatamente inferior
dentre os exercidos por igual periodo.

§ 2° - O periodo de prestagio de servigos em regime de tempo integral, desde que
ndo obrigatério para o exercicio do cargo, sera computado para efeito do intersticio a que se
referem os incisos I e IT deste artigo.

§ 3° - Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na mesma propor¢ao,
sempre que forem majorados para o servidor em atividade.

Art. 198. O chefe do 6rgio em que o servidor estiver lotado determinara o seu afas-
tamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a autoridade competente para a decreta-
¢do da respectiva aposentadoria, através do Secretario da Administragdo, no dia imediato em
que:

I - for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz paro o servigo pabli-
co.

11 - completar idade limite para a aposentadoria compulsoéria.

Parigrafo uinico. O procedimento de que trata a parte inicial do "caput" deste artigo
devera ser adotado pelo Secretario da Administragdo ou autoridade equivalente, quando for
publicado o Decreto de aposentadoria voluntaria do servidor.
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Art. 199. O servidor aposentado ndo fica eximido de contribui¢do previdenciaria
sendo descontada na forma da lei.

Capitulo VII
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 200. Em caréater geral, a previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio
serdo prestadas através do 6rgdo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
na forma da legislagdo propria.

Art. 201. Sem prejuizo de outros beneficios devidos em razdo do artigo precedente,
a vida e a preservagdo de acidentes nos locais de trabalho de servidores serdo protegidas por
seguros coletivos, cujos valores serdo atualizados semestralmente.

Paragrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o local de trabalho
do servidor dispora de todas as condigdes que garantam a redugdo dos riscos inerentes as
suas atribuigdes, por meio de normas de saude, higiene, conforto e seguranga.

Art. 202. Os planos de assisténcia de que trata este Capitulo serdo tratados na lei de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio.

\’Art. 203. A pensdo aos beneficiarios do servidor falecido, ainda que aposentado,
correspondera a totalidade do vencimento ou da remuneragdo do cargo ou dos proventos.
Parigrafo inico. As pensdes serdo revistas na mesma proporgio € na mesma data,
sempre que se modificar o vencimento ou a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 204. O servidor acidentado, em servigo ou acometido de doenga profissional
que, por expressa exigéncia de laudo médico oficial, necessitar de tratamento especializado,
tera hospitalizagdo e tratamento integralmente custeados pela administragdo publica, e, pelo
6rgéo de previdéncia.

Art. 205. A assisténcia juridica, que consistira no patrocinio da defesa do servidor,

em processos criminais por fato ocorrido no exercicio da fungéo do cargo, sera prestada por
Procurador do Municipio.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigdo

Art. 206. Sera assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como o de repre-
sentar.

Art. 207. O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e
representagdo, contra abuso de autoridade ou desvio do poder.
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§ 1° - O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente em razao
da matéria e sempre por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o ser-
vidor.

§ 2° - A representagdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoria-
mente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € interposta.

Art. 208. Sob pena de responsabilidade, serd assegurada ao servidor:

I - o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas repartigdes publicas;

IT - a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos que a ele
se refiram;

III - a obteng@o de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimen-
tos de situagoes.

Art. 209. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir acompanhado dos

elementos comprobatorios do direito pleiteado, desde que constem do assentamento indivi-
dual do requerente.

Art. 210. Cabera pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedi-
do o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paridgrafo inico. O prazo para apresentagdo do pedido de reconsideragio sera de 15
(quinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou decisio de sua publicagdo.

Art. 211. Ressalvadas as disposi¢des em contrario, previstas nesta Lei, cabera recur-
SO:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expe-
dido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autori-
dades.

§ 2° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar a decisdo ou, mantendo-a encaminha-lo a autoridade superior.

§ 3° - Sera de 30 (trinta) dias o prazo de recurso a contar da publicagido ou ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 212. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo provido
qualquer deles, os seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 213. O direito de peti¢do na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e os referentes a matéria patrimonial.

II - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for esta-
belecido por lei. -

Art. 214. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicag@do oficial ou da efe-
tiva ciéncia do interessado do ato impugnado.
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Art. 215. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢do até 2 (duas) vezes.

Pardgrafo vinico. Interrompida a prescri¢do, 0 prazo recomegara a correr pelo res-
tante, desde que ndo inferior & metade do prazo original, no dia em que cessar a interrup¢ao.

Art. 216. Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente interlocuto-
rios ou finais, serdo fixados em regulamento especifico.

Art. 217. O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito individual do

servidor ¢ impostergavel e o seu exercicio ndo elidira o de pleitear em instancia administra-
tiva.

Art. 218. O direito de petigdo sera exercido diretamente pelo servidor ou por advo-
gado regularmente constituido.

Pardgrafo tinico. Para o exercicio do direito de peti¢do, serd assegurada, vista do
processo ou documento, na sede da reparti¢@o, ao servidor ou ao procurador.

Titulo IV
DA ACUMULACAO

Art. 219. E vedado a acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes publi-
cas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal, ou em lei complementar, obedeci-
dos os critérios de compatibilidade de horéarios e correlagio de matérias.

Titulo V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 220. Sdo deveres do servidor:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

11T - discrigéo;

1V - urbanidade;

V - lealdade as instituigGes constitucionais e administrativas a que servir,
VI - observancia das normas legais e regulamentares;
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V11 - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - zelo pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado e pelo de-
sempenho dos encargos de que for incumbido;

IX - exposi¢do, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no exame dos
documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

X - levar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades de que tiver cién-
cia, em razdo de seu cargo, representando a autoridade superior, se aquele ndo levar na devi-
da conta a informagao prestada;

X1 - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial,

XI1I - atender, com preterigdo de qualquer outro servigo:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica,

b) a expedigdo das certiddes requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes de que trata o inciso I1I do art. 245,

¢) ao publico em geral,

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo,

XIV - trazer rigorosamente atualizado as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo, pertinentes as suas atribuigdes;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperagdo e lealdade para com os colegas de
Servigo,

XVI - freqiientar cursos de treinamento, aperfeigoamento e especializagao profissio-
nal legalmente instituidos.

Parigrafo uinico. As faltas as aulas dos cursos a que ser refere o inciso XVI deste
artigo eqiiivalerdo, para todos os efeitos, a auséncia ao servigo, salvo se por motivo justo,
comunicado e inequivocamente evidenciado nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente
seguintes, através de prova idonea.

Capitulo II
Do Aperfeigoamento e da Especializagdo

Art. 221. E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento pro-
fissional e cultural.

Art. 222. O servidor tem por dever freqiientar, salvo motivos relevantes que o impe-
¢am, cursos de especializagdo, treinamento e aperfeigoamento profissional, para os quais
seja expressamente designado ou convocado.

Art. 223. Para que o servidor possa ampliar sua capacidade profissional, o Munici-

pio promovera cursos de especializagdo e aperfeigoamento, conferéncias, congressos, publi-
cagdes de trabalhos referentes ao servigo piblico e viagens de estudo.
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Paragrafo inico - O Municipio pode conceder facilidades, inclusive financeira, su-
pletivas, ao servidor que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigao em
cursos fora do Municipio, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua formagao
e atividade profissional no servigo publico Municipal.

Art. 224. O Municipio mantera em carater permanente, no orgamento de cada exer-
cicio, dotagdo suficiente destinada a garantir a consecugdo dos objetivos dispostos neste Ca-
pitulo.

Art. 225. Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de freqiiéncia,
fornecidos pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de cursos e bolsas de estudos, influem
como Titulos nos concursos em geral e nos acessos de classe, em que esteja interessado o
seu portador, desde que expedidos na conformidade desta Lei.

Capitulo III
Do Treinamento

Art. 226. O Municipio mantera, na esfera do Poder Executivo, através do Setor de
Desenvolvimento Pessoal, vinculada a Secretaria da Administragdo e entidades de ensino
conveniadas, cursos de especializagdo, aperfeigoamento € treinamento para os servidores
regidos por esta Lei.

Art. 227. Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos referidos no artigo anteri-
or.

1 - de especializag@o;

a) ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em vista 0 aprimoramento
do servidor no campo de sua atividade profissional;

b) propiciar ao servidor condi¢des de aprimoramento técnico especifico, através de
palestras conclaves, seminarios ou simposios, relativos ao campo de sua especializagao.

Il - de aperfeigoamento e treinamento:

a) fornecer ao servidor elementos gerais de instrugéo,

b) ministrar técnicas especificas de administragéo, particularmente nos setores de
planejamento administrativo, langamento € arrecadagdo de tributo; elaboragao e execugao de
orgamentos; administragdo de pessoal, administragao material; organiza¢des e métodos; re-
lagdes publicas e atividades de chefia;

¢) ministrar aulas de prepara¢ao para concursos.

Art. 228. Para os efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam-se a0s servidores regi-
dos por esta Lei os disciplinamentos dos §§ 2° e 3° do art, 128. "
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~%3 - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeltoso em informagdo, requerimento,
,J’i“i‘ parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e usuarios bem como a atos da administra-
> ¢do publica, podendo, porem em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrindrio
Y ou da organizagdo do servigo;
Af' Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer documento ou
-? objeto da repartigdo;
P zk- III } promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repamcao /
= — 1V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito,
&~ V- coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-partidaria;
~» VI - participar da geréncia ou da administragdo da empresa industrial ou comercial,
‘3‘ exceto as de carater cultural ou educacional,
;’3 VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista;
i ’% cotista ou comanditario;
~ 'Q V[ll praticar a usura em qualquer se suas formas;
ne - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas, salvo
) quando se tratar de percepgdo de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau,
& ﬁ‘ X - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
ﬂ‘O X1 - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o de-
ﬂ‘a sempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;
e XII - deixar de pagar, com regularldade as pensdes a que esteja obrigado em virtude
B M de decisdo judicial;
-3 XIII - faltar &4 verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia ou ma f&;
A@ XIV - deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem encaminhados;
=R XV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por
»“ via hierdrquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixa, deniincia, representagdo, peti¢do, re-
y curso ou documento que houver recebido, se o estiver na sua algada resolver
= ) XVI negligenciar ou descumprir qualquer ordem legmma %
i@ VII - apresentar, maliciosamente, queixa, denuncia ou répresentaqao
™ - XVIII - langar, em livros oficiais de registro, anotagdes ou quaisquer outras matérias
n estranhas as suas finalidades;
P XIX - adquirir, para revenda, de associagdo de classe ou entidades beneficentes em
.Ai“ geral, géneros ou quaisquer mercadorias;
: if’ XX - entreterse, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres estra-
5 # (nhos a0 Servigo,
il XXI - deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a inspegdo médi-
¥ ca do servidor, seu subordinado que faltou ao servigo por motivo de saude;
?‘ XXI1 - deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar informagdes sobre servi-

dores em estagio probatério;
~Gf XXIII - esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no ambito de suas atri-
= buigdes, salvo no caso de impedimento, o que comunicara em tempo habil;

=
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XXI1V - representar contra superior hierarquico, sem observar as prescrigdes regula-
mentares;

XXV - propor transagdes pecuniarias a superior ou a subordinado com o objetivo de
auferir lucro;

XXVI - fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da reparti¢ao;

XXVII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXVIII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de auton—
dade competente, ou para que seja retardada a sua execugao;

== XXIX - simular doenga para esquivar-se do cumprimento das obrigagdes;

~me XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

e XXXI - faltar ou chegar atrasado ao servigo, deixar de participar, com antecedéncia, \
a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a reparti¢do, salvo B
motivo justo; -

e= XXXII - permutar processo, tarefa ou qualquer servigo que lhe tenha sido atribuido,
sem expressa permissdo da autoridade competente;

e XXXIII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado; >¢

XXXIV - ndo apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga para tratar de interes-
ses particulares, férias, cursos ou dispensa de servigo para participagdo em congressos, bem
como depois de comunicado que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial,
bem como critica-las;

XXXVI - usar, durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante, bebida alco-
olica de qualquer natureza; ;

XXXVII - recusar-se sem justa causa, a submeter-se a inspegao médica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional previstos nesta Lei,

XXXVIII - negligenciar na guardo de objetos pertencentes a reparticdo e que, em
decorréncia da fungio ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiados, possibilitando.a sua
danificagao ou extravio;

XXXIX - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para a
aferigao do merecimento de servidor;

XL - influir para que terceiro intervenha para a sua promogdo ou para impedir a sua
remocao;

XLI - retardar o andamento de processo;

XLII - receber gratificagdo por servigo extraordinario que nao tenha prestado efeti-
vamente;

XLII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem afetas, a servido-
res subordinados ou, em caso contrario, deixar de comunicar a infragdo a autoridade com-
petente, para que o faga,

XLIV - deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, providéncias desti-
nadas a evitar desfalques ou alcances pecuniarios por parte de detentores de dinheiro ou va-
lores do Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos ou ren-
da particular, cuja comprovag@o podera ser exigida;

XLV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigdo fora das horas de ex-
pediente, desde que ndo esteja expressamente autorizado pela autoridade competente;

XLVI - fazer uso indevido de veiculo da reparti¢ao,
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* XLVII - atender, em servigo, com desaten¢do ou indelicadeza, qualquer pessoa do
publico;:
{ XLVIII - indispor o servidor contra os seus superiores hierarquicos ou provocar
velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares;
XLIX - acumular cargos, fungdes e empregos publicos, ressalvadas as excegdes
constitucionais previstas;,
L - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificagdo de objetos pertencentes a
reparti¢ao;
KLI - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transa¢des pecuniarias, envol-
vendo assunto de servigo, bens do Municipio ou artigos de uso proibido;
.~ LII - introduzir ou distribuir na reparti¢io quaisquer escritos que atentem contra a
disciplina e a moral;
< LIII - praticar crimes contra a administragdo publica;
LIV - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio municipal;
—==~LV - praticar ofensas fisicas, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo
se em legitima defesa devidamente comprovada;
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L@ (/]SVI cometer msubordmacao grave em Servigo; — -
lg,‘ LVII - aplicar, irregularmente, dinheiro publico;
TN # LVIII - revelar segredo que conhega em razio de seu cargo ou fungéo, :
1 @_ LIX - abandonar, sem justa causa, o exercicio de suas fun¢des durante o periodo de
;’j“ 30 (trinta) dias consecutivos;
g =4

= LX - faltar, sem justa causa, ao servigo por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados,
durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
LXI - exercer advocacia administrativa;
=== LXI1> ofender, provocar, desafiar ou tentar desacredltar qualquer colega ou autori-
dade superlor com palavras, gestos ou agdes;
LXIIT - dar-se ao vicio da embriaguez pelo alcool ou por substancias de efeitos ana-

(333

-

logos;

95T

LXIV - importar ou exportar, usar, remeter preparar, produzir, fabricar, adquirir,
vender, expor, a venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente, ter em deposito trans-
portar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar de qualquer forma a con-
sumo, substéncia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autori-
zagdo legal ou regulamentar.

’u

e

t

et

Capitulo V
X %«. Das Responsabilidades
8 ?
2 Lra Art. 230. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, pe-
l’;“. nal e administrativamente.
l,;‘f,% Art. 231. A responsabilidade civil decorre de procedimento omissivo ou comissivo,
l%a doloso ou culposo, que importe em prejuizo do erario municipal ou de terceiros.

33T
S
<,
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§ 1° - A indenizag¢do de prejuizo causado ao erario municipal podera ser liquidada
nos termos do art. 109 desta Lei, 4 mingua de outros bens que respondam pela indenizag@o.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante ao erario
municipal em ag¢@o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 232. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor como tal.

Art. 233. A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer uma das
transgressoes ou proibigdes previstas no Capitulo anterior.

Art. 234, As sangdes civeis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 235. A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa
se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Capitulo VI
Das Penalidades

Art. 236. Sao penas disciplinares:

I - repreensdo;

II - suspensdo;

III - multa;

1V - destituigdo de fungdo por encargos de chefia;
V - demissio;

VI - cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 237. Para imposigéo de pena disciplinar, no &mbito de suas respectivas atribui-
¢0es, sao competentes:

I - o Chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no artigo ante-
rior;

Il - os Secretarios do Municipio, autoridade equivalentes e os dirigentes das autar-
quias, as mesmas penas a que se refere o item anterior, exceto as de demissdo, cassagio de
aposentadoria e disponibilidade, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito.

§ 1° - A pena de destitui¢ao de fungdo por encargos de chefia cabera a autoridade que
houver designado o servidor.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob sua subordi-
nagdo, sendo ela punivel independentemente de processo disciplinar, aplicara desde logo a
pena que seja de sua algada e, quanto & que escapa aos limites de sua atribui¢@o, representara
fundamentalmente e por via hierarquica de imediato, a autoridade competente.
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Art. 238. Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que fora praticada,

II - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

1 - a repercussio do fato,

IV - os antecedentes do servidor;

V - areincidéncia.

Pariagrafo unico. E circunstincia agravante de falta disciplinar haver sido praticada
com o concurso de dois ou mais servidores.

Art. 239. A pena de repreensdo, que serd sempre aplicada por escrito e devera
constar do assentamento individual do servidor, destina-se a punigio de falta que, nao
sendo expressamente objeto de qualquer outra sangdo, sejam a critério da Administragédo,
consideradas de natureza leve.

Pardgrafo unico. Serdo punidas com pena de repreensdo as transgressdes discipli-

_nares previstas nos itens X1I a XVIII do art. 229.

Art. 240. A pena de suspensio, que nio excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada
em caso de falta grave ou de reincidéncia em qualquer das transgressdes a que alude o artigo
anterior.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as arroladas nos inci-
sos I a X1, XXVII aLIIl e LXIV do art. 229.

§ 2° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo os
dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes, do juri sem motivo justificado.

§ 3° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrente do exer-
cicio do cargo.

§ 4° - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser conver-
tida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio,
obrigando-se neste caso, o servidor a permanecer no servigo.

§ 5° - A imposigdo da pena sera, sempre, precedida de sindicéncia, realizada em 5
(cinco) dias, contados do conhecimento da infracéo.

§ 6° - A aplicagio das penas de repreensdo e suspensdo até 30 (trinta) dias mdepende
de processo administrativo.

§ 7° - A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias dependera, em
qualquer caso, de apuragdo da falta em processo disciplinar que se assegure ao servidor am-
pla defesa.

Art. 241. As penas de repreensdo e de suspensdo serdo canceladas apés o decurso de

5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
neste periodo, praticado qualquer nova infragéo disciplinar.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 46




PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLTAR CONOQUISTAS'E OUSAR SEMPRE

Pardgrafo tnico. O cancelamento seré efetivado pelo chefe do orgao encarregado
do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzird efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensao para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 242. A pena de demissdo sera aplicada nos casos das infragdes previstas nos
itens LIV a LXI e LXV do art. 229, bem como nos casos de contumacia na pratica de trans-
gressdes disciplinares puniveis com suspensdo ou de reincidéncia da infragdo.

§ 1° - Entende-se por contumacia a pratica, no periodo de 3 (trés) anos consecutivos,
contado da data da primeira transgressdo, de 4 (quatro) ou mais transgressdes disciplinares
pelas quais o servidor tenha sido efetivamente punido.

§ 2° - Constara sempre dos atos de demissdo fundada em crime contra a administra-
¢do publica, exceto abandono de cargo, lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimo-
nio municipal, a nota a bem do servigo publico.

Art. 243. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado, em pro-
cesso administrativo em que se tenha proporcionado defesa ao acusado, que a aposentadoria
foi concedida irregularmente, que o servidor em disponibilidade ou aposentado, quando ain-
da na atividade, praticou ato que importasse em demissdo a bem do servigo publico, ou, se ja
na inatividade, aceitou representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Pre-
sidente da Republica.

Paragrafo tnico. A disponibilidade também sera cassada se o servidor nao assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

[ ST SR MO o 2 o TR S T

Art. 244. As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destitui¢ao de fungdo serdo aplicadas pela autoridade competente, em cada caso, para nome-
ar ou designar o servidor e, com excegdo do 1ltimo caso acarretarao incompatibilidade com
nova investidura em cargo publico.

Parigrafo éinico. Os atos de demissdo, de destitui¢do de fungdo ou de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre as causas € 08 fundamentos de direito
em que se baseiem.

Nl o e

Art. 245. A aplicagdo de penalidade pelas transgressoes disciplinares constantes
desta Lei nio exime o servidor da obrigagdo de indenizar o Municipio pelos prejuizos cau-
sados.

g

)

P

Art. 246. Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 244 se for declarada a rea-
bilitagdo do punido em revisdo do processo disciplinar ou mediante sentenga judicial.

)

)

Art. 247. Prescreve a agdo disciplinar:

I - em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou destituigdo de fung@o por encargo de chefia,

)

)

)

)
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III - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis com pena de sus-
pensdo até 30 (trinta) dias, multa ou repreensao.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicito for praticado,
exceto para a hipotese de cassagdo de aposentadoria por irregularidade na sua concessao,
caso em que o termo inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato
sujeito a punigao.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplina-
res previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3° - O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauragdo de processo disciplinar.

§ 4° - Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comega a correr novamente do dia da
interrupgao.

Capitulo VII
Da Suspensio Preventiva

Art. 248. Cabe a suspensdo preventiva ao servidor, em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a ser aplicada pela autoridade
instaurada do processo, desde que sua permanéncia em exercicio possa prejudicar a apura-
¢ao dos fatos.

Art. 249. A autoridade a que se refere o artigo precedente compete, conforme o
caso, prorrogar, até 90 (noventa) dias, o prazo da suspensdo ja ordenada, findo o qual cessa-
rdo os respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 1° - Nio decidido o processo no prazo de 90 (noventa) dias, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiros publicos, apurados em inqué-
rito, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de excegdo, até a decisdo final do
processo disciplinar.

Art. 250. O servidor tera direito:
I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspen-
so, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

1I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que exceder a0 maximo le-
galmente previsto para a suspensao,

II - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento de vencimento

ou da remuneragdo e todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocén-
cia.
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Titulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Capitulo I
Do Processo

Art. 251. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obri-
gada e promover-lhe a imediata apura¢do, em processo disciplinar, assegurando-se ao indi-
ciado ampla defesa.

§ 1° - O processo disciplinar precedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, destitui¢ao de fungdo, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de sentenga judicial.

§ 2° - Como medida preparatéria, o servidor publico designado pela autoridade, para
apuragdo do fato e descoberta da autoria, procedera a uma sindicincia preliminar, o prazo de
15 (quinze) dias, mediante a apresentagdo de relatério-dentincia, que contera:

~T-aexposigdo da infragdo administrativa, com todas as suas circunstancias;

II - a qualidade do indiciado;

III - a classificagdo do ilicito disciplinar;

IV - o rol de testemunhas e a indicagdo de outras provas, quando necessario.

Art. 252, Sd3o competentes para determinar a abertura de processo disciplinar, no
ambito de suas respectivas atribuigdes, as autoridades a que se referem os itens I e II do art.
237 desta Lei.

Art. 253. O processo disciplinar sera promovido por uma comissdo composta de trés
servidores, designada pela autoridade que o houver determinado, que escolhera, dentre os
membros, o respectivo presidente.

§ 1° - O presidente da comissdo designara um de seus membros para secretariar os
trabalhos.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os Secretarios Municipais, dirigentes
das autarquias e autoridades equivalentes poderdo instituir comissdes permanentes de pro-
cesso disciplinar junto aos 6rgdos especificos.

Art. 254. Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o seu tempo de trabalho
ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo nor-
mal da reparti¢do durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio

Art. 255. Recebido o relatorio-denuncia, a comissdo instaurara processo disciplinar,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determinando a citagdo do acusado para interrogatorio a
ser realizado, no maximo, até 5 (cinco) dias contados da citagdo.

§ 1° - Néo sendo encontrado o acusado, por se achar um lugar incerto e ndo sabido,
ou por se ocultar para ndo receber a citagdo, esta se fara por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias, publicado 3 (trés) vezes, em jornal de grande circulagio ou placar da Prefeitura.
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' ~ §2° - Apobs o interrogatério, que devera ser feito na presenga das partes, abrir-se a o
prazo de 3 (trés) dias pawde defesa prévia, na qual o acusado tera oportunida-

“de de requerer as provas a serem produzidas na instrugdo, que devera estar concluida no pra-

zo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Se o acusado ndo comparecer para o interrogatdrio, sera considerado revel,
caso em que a comissdo nomeara um servidor, se possivel, da mesma classe ou categoria,
para defendé-lo, permitindo o seu afastamento dos servigos normais da reparti¢ao durante o
tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.

§ 4° - Igual providéncia tomara a comissdo quando o acusado, embora presente, nao |
tenha constituido defensor.

§ 5° - Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara, sucessivamente, audiéncia
para a inquirigdo das testemunhas arroladas pela acusagdo e defesa, determinando, posteri-
ormente, a produgdo de outras provas requeridas pelas partes.

§ 6° - Na produgdo de prova, a comissdo podera recorrer, sempre que a natureza do
fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando a autoridade competente, 0
pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 7° - As partes serdo intimadas para todos os atos procedimentais, assegurando-se-
Ihes o direito de participa¢do na produgdo de provas, mediante requerimento de perguntas as
testemunhas e formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 8° - No caso de ndo comparecimento do acusado e seu defensor, ou de qualquer
deles, por motivo justificado, sera suspensa a audiéncia e designada outra data, fato que so-
mente ocorrera uma vez, por motivo justificado, ou se ja adiada uma vez, ser-lhe-4 nomeado
outro defensor e realizada a audiéncia, ainda que sem a presenca do acusado.

§ 9° - Concluida a fase instrutoria, dar-se-a vista dos autos as partes, na reparticao, no
prazo de 3 (trés) dias para solicitagdes de diligéncias complementares, que serdo indeferi-
das pela comissdo, quando julgadas meramente protelatorias.

§ 10 - Em seguida, a comissdo abrira, sucessivamente, prazo de 5 (cinco) dias para
alegagdes finais, de acusagdo e defesa.

§ 11 - Ultimado o procedimento probatério, a comissdo elaborara o seu relatorio, no
prazo de 10 (dez) dias, que fara o histérico dos trabalhos realizados e apreciara, isolada-
mente, em relagdo a cada acusado, as irregularidades que lhe sdo imputadas e as provas co-
lhidas nos autos, propondo, entdo, justificadamente, a isengdo de responsabilidade, ou a pu-
ni¢dio, e indicando, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas adequadas.

§ 12 - Devera, ainda, a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer providéncias
que lhe paregam de interesse do servigo publico.

§ 13 - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagao de
outros servidores, sera apurada a responsabilidade disciplinar destes, independentemente de
nova intervengdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 256. A comissdo quando ndo permanente, apds elaborar o seu relatorio se dis-
solvera, mas os seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente, 0s es-

clarecimentos que lhes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 257. Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauragdo o julga-
ra no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeira Dourada-GO. 50 \5@
o



WG B 8 8 & 38 38 8B BB 0d0 e -l 0@ O O S BB b odadod addte i B G gyl

PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRA DOURADA
ESTADO DE GOIAS

AMPLIAR CONQUISTAS E-OUSAR SEMPRE

T ADM 1997 f 2000

§ 1° - A autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgéo ou
servidor sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° - O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade a ex-
pedigdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a execugdo, inclusive a aplicagdo
da penalidade.

Art. 258. Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe pa-
recerem cabiveis, a autoridade, as propora, dentro do prazo marcado para o julgamento, a
quem for competente.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, o prazo para o julgamento final sera acresci-
do de mais 15 (quinze) dias.

Art. 259. As decisdes serdo sempre publicadas no 6rgdo oficial, ou mural da Pre-
feitura, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 260. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade compe-
tente providenciara também a instauragdo do inquérito policial ou da agdo penal.

Art. 261. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara ao
o6rgdo encarregado do controle de pessoal a instauragdo de processo sumarissimo, iniciado,
com a publicagdo, no érgdo oficial, placar da Prefeitura, por 3 (trés) vezes, do edital de cha-
mamento, pelo prazo de 10 (dez) dias, que sera contado a partir da terceira publicagdo.

§ 1° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado defensor
para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagdo, apresentar defesa. .. .

§ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de pro-
vas, 0 processo sera concluso ao Secretario ou autoridade equivalente para julgamento.

Capitulo IT
Da Revisao

Art. 262. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo disciplinar
de que resultou aplicagdo de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis
de justificar a inocéncia do requerente.

Parigrafo wnico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo pode-

ra ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do seu assenta-
mento individual.

Art. 263. Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de
injusti¢a da penalidade, ou a argiii¢do de nulidade suscitada no curso de processo originario,
bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 264. O requerimento sera dirigido 4 mesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.
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§ 1° - Na inicial, o requerente fard uma exposigdo dos fatos e circunstincias capazes
de modificar o julgamento originario expedira a designagdo do dia e hora para inquiri¢do das
testemunhas que arrolar.

§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede de fun-
cionamento da comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da leitura do relatorio, sera licito ao requerente apresentar docu-
mentos que lhe paregam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 265. Recebido o requerimento, a autoridade designara comissdo especial, com-
posta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como presidente, ndo poden-
do integra-la qualquer dos membros da comissdo do processo disciplinar originario.

Paragrafo Ginico. O presidente da comissao designara, por portaria, 0 membro que
devera servir como secretario, comunicando este fato ao 6rgdo de pessoal.

Art. 266. A comissdo concluird os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias permitida a
prorrogagdo, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior por mais 30 (trinta)
dias, e remetera o processo a este, com relatorio. ;

Art. 267. O prazo para julgamento do pedido revisério sera de 40 (quarenta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferira a decisdo
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento, quando do
processo revisto houver resultado pena de demissdo, cassagao de aposentadoria e disponibi-
lidade.

Art. 268. A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragdo para a aplicagdo
de penalidade mais branda.

Art. 269. Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, estabelecendo-se todos 0s direitos por ela atingidos.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 270. Além dos sabados e domingos, da terga-feira de carnaval, da Sexta-feira
santa e de outros dias que forem especialmente considerados de festa popular, ndo havera
expediente em nenhuma reparti¢do ou servigo municipal nos seguintes feriados:

I - nacionais:

a) 1° de janeiro,

b) 21 de abril;

c¢) 1° de maio;

d) 7 de setembro;

e) 12 de outubro;

f) 2 de novembro;

g) 15 de novembro; . N
h) 25 de dezembro; Xﬁ
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i) o dia em que se realizarem elei¢des no Municipio;
II - municipais:

a) 20 de janeiro;

b) 14 de maio.

Art. 271. Nio ser4 antecipada a comemoragio do feriado que coincidir com o dia
em que se realizarem eleigdes, nos termos dos art. 1° e 2° daLein.° 1.266, de 8 de dezembro
de 1950.

Art. 272. Serdo contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei e na sua
regulamentagao.

§ 1° - Na contagem dos prazos, ndo se conta o dia inicial e inclui-se o de vencimento;

§ 2° - Fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido no dia em
que ndo haja expediente ou em que este ndo tenha sido integral.

Art. 273. Os servidores publicos, no exercicio de suas atribui¢des, nao estao sujeitos
a agdo plena por ofensa irrogada em informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa, que para isso, sdo equiparados as alegagdes produzidas em juizo.

Paragrafo tinico. Cabe ao chefe imediato do servidor mandar riscar, a requerimento
do interessado, as injurias ou calinias porventura encontradas.

Art. 274. Os vencimentos e proventos nio sofrerdo descontos, além dos previstos
em lei.

Art. 275. Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem soffer alteragdes em sua vida funcional

Art. 276. E vedada a remogdo de oficio do servidor investido em mandato eletivo, a
partir do dia da diplomag&o até o término do mandato.

Art. 277. Respeitadas as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta
Lei € delegavel. :

Art. 278. O Chefe do Poder Executivo poder4, mediante decreto, instituir medalhas
de méritos para concesso a servidores que se distinguirem por relevantes servi¢os prestados
ao Municipio.

Art. 279. A competéncia para a concessdo das vantagens pecuniarias beneficios em
geral ndo especificada nesta Lei sera determinada, nas esferas da administragdo direta e au-
tarquica, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 280. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento o servidor que
esteja no desempenho da fungdo de Presidente de associagdes ligadas ao funcionalismo mu-
nicipal, nos dias em que participar de congressos, conclaves e simpésios, realizados na sede
se sua lotagdo ou fora dela, e que verse sobre assuntos que digam respeito a categoria a que
pertenga.

Paragrafo winico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até
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3 (trés) dias antes da realizagio do evento e instruido com o documento respectivo convite
ou convocagao.

Art. 281. Nao havera suspei¢do na esfera administrativa.

Art. 282. Os direitos adquiridos referentes as gratificagdes e a tempo de servigo dos
servidores serdo langados automaticamente na ficha funcional, sendo convertido em dinhei-
ro e pagos dentro de 36 (trinta e seis) meses, o tempo de servigo integral ou proporcional
relativo a licenga prémio.

Art. 283. Os servidores publicos do Municipio, da administragéo direta, autarquica e
fundacional, ndo enquadrados na estabilidade prevista no artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, poderdo ser demitidos, na forma prevista na Legislagdo Fede-
ral, aplicavel aos servidores Federais.

Art. 284. O periodo de apuragdo da freqiiéncia dos dias trabalhados sera, do d1a 21,
do més anterior, ao dia 20 do més vigente.

Titulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 285. O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem ne-
cessarios a execugdo desta Lei.

Paragrafo tinico. Os atuais regulamentos continuam em vigor naquilo em que nao
forem incompativeis com os preceitos desta Lei.

Art. 286. O Poder Executivo promovera as medidas necesséarias a formagdo e ao
aperfeicoamento dos servidores regidos por este Estatuto, notadamente para o desempenho
de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas, observados o respectivo grau hierarquico,
a natureza das atribuigdes e as condi¢des basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 287. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 288. Revoga-se a Lei n° 057/90 de 30 de novembro de 1990.

Cachoeira Dourada, 08 de dezembro de 1997.

JOSELIR SOARES DA COSTA
Prefeito Municipal
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